INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Constancia a:

MARIA ISABEL GOMEZ MARRON

Por su asistencia y participacién al

Curso-taller "Codigo de Conducta-Trato Digno"
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Realizado el dia 31 de enero del 2024, en Sala Audiovisual de Oficina Central, con duracién de 2 horas. Mexicali, Baja California.
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INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Constancia a:

GABRIELA NOLAZCO VAZQUEZ

Por su asistencia y participacién al

N
& 2 ,Curso-taller "Codigo de Oo:n_:oﬂm-._...mﬂo Digno™
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A Realizado el dia 31 de enero del 2024, en Sala Audiovisuzl de Oficina Central, con duracion de 2 horas. Mexicali, Baja California.
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INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORHIA

Constancia a:

ALEJANDRO DELFIN MEDINA

Por su asistencia y participacién al

Curso-taller "Codigo de Conducta-Trato Dig: >"

N
Realizado el dia 31 de enero del 2024, en Sala Audiovisual de Oficina Central, con duracién de 2 horas. Mexicali, Baja California. T
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS COORDINADORA mm._.b,_.hﬂb,_. DE CAPACITACION Y DESARROLLO
HUMANOS Y DESARROLLO DE PERSONAL i PERSONAL
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INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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Constancia a:

ANA LILIA PADILLA FLORES

Por su asistencia y participacion al

Curso-taller a_so_u_o.:m.non_.mo de Conducta”

Realizado del dia 04 de Abril del 2024, en Sala Audiovisual de Oficina nm:d.m_ con una duracién de 2 horas. Mexicali, Baja California.
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T RECURSOS HUMANOS Y DESA

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Constancia a:

KARINA IBETH ZAPATA >w_~m_uOZ _uO
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Por su asistencia y participacién al =
Curso-taller “Mobbing-Coédigo de Conducta” =
Realizado del dia 04 de Abril del 2024, en Sala Audiovisual de Oficina nm:ﬁﬂm_\ con una duracién de 2 horas. Mexicali, Baja California.
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INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Constancia a:

ADRIANA GUADAUPE LOPEZ CRUZ

Por su asistencia y participacion al

Curso-taller “Codigo de Conducta-Trato Digno”

Realizado del dia 08 de Mayo del 2024, en Sala Audiovisual de Oficina Central, con una duracién de 2 horas. Mexicali, Baja California.
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INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Constancia a:

IVON OROZCO BOCANEGRA

Por su asistencia y participacion al

Curso-taller “Cédigo de Conducta-Trato Digno”

Realizado del dia 08 de Mayo del 2024, en Sala Audiovisual de Oficina Central, con una duracion de 2 horas. Mexicali, Baja nm__.,“o_.:mm...,

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE COORDINADORA ESTATAL DE CAPACITACION Y DESARRLLO DE PERSONAL
RECURSQOS HUMANOS Y DESARROLLO DE PERSONAL
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Entrega de Constancias

ud

Curso- taller "Mobbing-Cédigo de Conducta™

Coordinacion de Capacitacion y Desarrollo Humano del
Departamento de Recursos Humanos de la
Direccion de Administracion del - ISESALUD

Oficina Central.

04 de Abril del 2024.

Nombre Completo Correo Electrénico Area laboral Firma
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Coordinacidn de Capacitacion y Desarrollo Humano del
Departamento de Recursos Humanoes de la
Direccién de Administracion del - ISESALUD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA CENTRAL
Entrega de Constancias
Curso- taller

“CODIGO DE CONDUCTA-TRATO DIGNO”

31 DE ENERO DE 2024

Correo Electrdnico

Area laboral
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Unidad: Oficina Central

Coordinacién de Gestién Documental v Archivo
Departamento de Recursos Materiales
Direccion de Administracion del - ISESALUD

Mexicali, Baja California., 31 de Enero def 2024.

Lista de Asistencia

Tema: “Cédigo de Conducta —Trato Digno”
No. Nombre Completo Correo Electrénico Area Laboral Sexo y Edad Firma
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T R ST _ . Departamento de Recursos Materiales
Direccién de Administracién del - ISESALUD

Unidad: Oficina Central
Mexicali, Baja California., 31 de Enero del 2024.

Lista de Asistencia

Tema: “Cédigo de Conducta —Trato Digno”
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Unidad: Jurisdiccion Tijuana

Coordinacion de Capacitacidon y Desarrollc Humano del
Departamento de Recursos Humanos
Direccidn de Administracién del - ISESALUD

Lista de Asistencia

Tijuana B.C., a 9 de Abril del 2024,

Tema: “Trato Digno — Cddigo de Conducta”
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Unidad: Jurisdiccién Tijuana

Coardinacidn de Capacitacion y Desarrollo Humano del
Departamento de Recursos Humanos
Direccién de Administracidn del - [SESALUD

Lista de Asistencia

Tijuana B.C., a 9 de Abrii del 2024.
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